Familienunternehmen sind ein Erfolgskonzept!

Ein Aufstellungs-Seminar

fiir Mitglieder von Familien-
unternehmen zur Klarung von
Konflikten, Rollen, Werten,
sowie Unternehmens- und
Familienstrategien

Von den Mitgliedern eines Familie-
nunternehmens wird eine hohe
Flexibilitat erwartet. Sie pendeln
stets  zwischen ,Geflihl  und
Geschaft” — die personlichen,
privaten und die unternehmerischen
Beziehungen und Interessen miissen
zwischen den Beteiligten standig
neu ausbalanciert werden.

Mehrere Generationen im Unterneh-
men, die Regelung der Unterneh-
menshachfolge, die Kollision von
familienbetrieblicher und rein dko-
nomischer Handlungscrientierung —
das sind Bespiele fiir typische Kon-
fliktlagen in Familienunternehmen.

An dieser Stelle unterstiitzt Sie unser 1tagiges Seminar , Aufstellungen
fiir Familienunternehmen”.

Mit der Methode der systemischen Familien- und Organisationsauf-
stellung entwickeln wir Lésungsszenarien fir lhre Fragestellungen und
iberpriifen diese auf ihre Wirksamkeit.

Neugierig geworden?

Mehr Informationen erhalten Sie selbstverstandlich in einem personli-
chen Gesprach / Telefonat oder aber an einem unserer kostenlosen
Informationsabende am 27.6.07 19-21 Uhr oder 25.10.07 19-21Uhr

Termine fiir das Aufstellungsseminar:
20. Juli 2007 9-18 Uhr oder 24. November 2007 9-18 Uhr

Kosten: 250€ zzgl. MwSt pro Unternehmen incl. 2 beteiligten
Personen, jede weitere Person 50 EUR.

Ein personliches Vorgesprach wird empfohlen und wird mit je 50€ /h
zzgl. MwSt berechnet.

Teilnehmerbegrenzung:
max. 4 Unternehmen pro Seminartag mit max. 10 Personen
Ort: coaching-werkstatt, Bismarckstr. 76, 72764 Reutlingen

Seminarleitung:

claus roth

dipl.-ing.

coach, supervisor {EAS)
fon: 07121 2068 84
Info@rothcoaching.de
www.rothcoaching.de

susanne wild-mayer
dipl.padagogin
systemische beraterin,
therapeutin + coach (5G)
fon: 07121 59 29 600
info@wild-mayer.de
www.wild-mayer.de



